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  08.00-08.30 Check-In und Willkommenskaffee 

08.30-09.15 Plenum > > > Hörsaal 

 

• Begrüssung zusammen mit Gastgeberin Standortförderung Kanton Zürich  

• Impuls-Referate / -Gespräche 

▪ Humancircularity als Innovations- und Führungsprinzip für KMU: Bruno Schefer, Delegierter Cosanum VR und Initiant Humancircularity  

▪ Kymu - Gamification in der pädiatrischen neuromuskulären Telerehabilitation: Stepan Vedunov und Elia Salerno, beide Gründer Kymu 

▪ KI-Hot Topics für KMU: Afke Schouten, Founder und Managing Partner, AI Bridge AG 

▪ Innovationsförderung als Wachstumsmotor: Simone Riedel Riley, Technologiefonds, Leiterin Geschäftsstelle  

• Organisatorisches  

09.30-10.25 A B H 

 

Von Mindset bis KI-Hacks: Jetzt ein zukunftsstarkes KI-
Verständnis entwickeln  
 

Digital Minds Society, Vorstands-Mitglieder 
. Valérie Henzen 
. Sven Ruoss 
. Ioannis Martinis  

 
In dieser Session entwickelst Du ein zukunftsstarkes KI-Mindset, 
lernst das praxiserprobte 4D-Framework kennen und nimmst die 
wichtigsten KI-Hacks für 2026 mit. Du erhältst konkrete Tools, 
neue Perspektiven und Klarheit, wie Du KI sinnvoll in deinem 

Alltag nutzt. 

Competitive Intelligence: Was öffentliche Daten über ihren 
Konkurrenten verraten 
 

Eidg. Institut für Geistiges Eigentum IGE 
Christian Moser, IGE, Patent und IP-Experte 
 

Die Patent-, Marken- und Designdatenbanken stehen kostenlos allen 
zu Verfügung. Anhand eines Beispiels und in der Folge direktem Input 
aus dem Publikum zeigen wir, welche Informationen man daraus 
gewinnen kann, wo ein Konkurrent investiert, welche Trends am 
Entstehen sind und was die Konkurrenz plant. 

Innovation starten, Unterstützung sichern 
 

Innosuisse & Euresearch 

. Katrin Reschwamm, Euresearch  

. Stefan Fischer, Euresearch 

. Leendert den Haan, Innovationsmentor Innosuisse 

. Kathrin Rüegg, Innosuisse, Innovation Advisor EEN 
 

Wie gelingt der Einstieg in nationale und internationale Forschungs- 
und Innovationsprojekte? Der Workshop zeigt, wie Schweizer KMU 
den Zugang zu Fördermöglichkeiten nutzen und Innovation gezielt 
vorantreiben können. Innosuisse und Euresearch geben wertvolle 
Einblicke und das KMU XY teilt seine Erfahrung in einem erfolgreichen 

Innovationsprojekt. 
 

09.30-10.25 I O Vertiefungsgespräche > jeweils 20 Min.  

 

Innovation aus Design, Kunst und Kultur: Einsicht und Austausch 

mit ZHdK-Jungunternehmer:innen  
 

. Yves Burgener, ZHdK Z-Kubator Programmleiter mit ZHdK- 
  Jungunternehmer:innen 
 

Einblick in Mindsets von ZHdK-Jungunternehmer:innen, welche 

den Status Quo ändern: Wie nutzen sie Designstrategien und 
Designprozesse, um gesellschaftliche und wirtschaftliche 
Herausforderungen anzugehen und daraus tragfähige 
Innovationen zu entwickeln? 
 

Freuen Sie sich auf einen interaktiven Austausch mit 
Absolvent:innen der ZHdK sowie Teilnehmenden und Alumni aus 
den Z-Kubator-Förderprogrammen – mit konkreten Beispielen, 
persönlichen Learnings und Raum für Fragen und Diskussion. 

Kurzimpuls mit Wirkung: Gemeinsam ins Tun kommen  
 

Fabrizio Laneve, Die Mobiliar, Verantwortlicher Mobiliar Forum 
 
In dieser Session geht es um Mut im Unternehmertum und darum, 
sich auf Zusammenarbeit einzulassen. Nach einer kurzen Einordnung 
erlebt ihr in einer gemeinsamen Übung, wie schnell neue 

Perspektiven entstehen, wenn man Dinge ausprobiert. Angeleitet, 
zugänglich und überraschend wirksam. 
 
 

Von der Ahead Innovationsförderung profitieren (nur 1:1)  
Ahead – Gründungs- und Innovationszentrum Zürich  
. Anna Zakharova, Head Innovationsberatung 
. Chantal Stäuble, CEO 

. René Chenevard, Head Mikrokredite 
 
Nachfolgeregelung statt Neugründung  
Dorit Schmidt-Purrmann, Schweizer Dachverband für 
Unternehmensnachfolge – CHDU 

 
Innovationsförderung als Wachstumsmotor  
Simone Riedel Riley, Technologiefonds 

10.25-11.05 Pause   
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11.05-12.00 C J L 

 

Digitaler Produkte-Pass der EU: Nutzen für Schweizer Firmen  
 

. Peter Krummenacher, BloqSens AG, CEO 

. Dominik Halbeisen, GS1 Switzerland, Solutions Expert 
  Technical Industries 
 
Ab 2027 ist der digitale Produktpass (DPP) in der EU Realität. 
Erleben Sie im Workshop live und hands-on, wie Sie in wenigen 

Schritten einen DPP Mock-up erstellen können. Alles, was Sie 
dazu brauchen, ist ein Produkt Ihrer Firma und eine Vorstellung, 
wie dieses mit zehn Attributen beschrieben werden kann. Das 
Ergebnis: Ein DPP-Muster und ein klares Verständnis von dessen 
Nutzen. 

Vom Konzept zum Prototyp - Engineering-Innovationen mit 
Forschungspartner umsetzen 
 

Julian Ehwald, Leiter Strategische Entwicklung, EuroTube Foundation 
 

Im Workshop zeigen wir, wie erfolgreiche F&E-Partnerschaften mit 
KMU-Industriepartnern im Engineering entstehen. Von der Idee über 
die Projektdefinition, Projektanträge beispielsweise bei Innosuisse, bis 
zur realen Umsetzung mit Prototyping. Ziel ist, Ihr spezifisches F&E-
Interesse mit unserer Expertise zu verbinden, um marktrelevante 

Innovationen voranzutreiben. 
 

Skills Matching & Job Crafting: Fachkräfte gewinnen, entwickeln und 
binden 
 

. Cornel Müller, Work-ID AG, Gründer (Moderator) 

. Simon Sigrist, Kaufmännischer Verband Zürich,  

  Laufbahnberater (Co-Moderator) 
 
In diesem Workshop lernen Sie Tools kennen, um Fachkräfte skills- 
und wertebasiert zu gewinnen, gezielt einzusetzen und langfristig zu 
binden. In interaktiven Übungen zu Skills-Matching erarbeiten Sie 

sofort nutzbare Lösungen für die Entwicklung von Mitarbeitenden. 
Praxisnah. Wirksam. Zukunftsorientiert.  

11.05-12.00 P S Vertiefungsgespräche, jeweils 20 Min.  

 

Innovation durch Erfahrung: Als Arbeitgeber die zweite 
Berufshälfte produktiv und zukunftsfähig gestalten 
 

. Prof. Dr. Anina Hille, Dozentin HSLU & Beirätin focus50plus 

. Hans Rupli, Unternehmer, Präsident focus50plus 

 
Der Workshop richtet sich an KMU, die Innovation, 
Leistungsfähigkeit und Know-how in einer älter werdenden 
Belegschaft sichern wollen. Er zeigt, dass nicht das Alter 
Innovation bremst, sondern unklare Rollen, schlechte 

Organisation und fehlende Perspektiven. Zudem zeigt er auf, wie 
Erfahrung zur Innovationsressource wird. 

 

Wachstum gestalten, Liquidität sichern: Ein Framework für bessere 

Entscheidungen 
 

Kamuno AG 
. Regis Lehman, CEO 
. Sarah Seyr, Head of Growth 
 
Innovation, Digitalisierung, neue Aufträge oder grössere Projekte: 

Wachstum ist spannend, kostet aber auch Geld. Viele Unternehmen 
geraten genau dann unter Druck, wenn sie eigentlich durchstarten 
könnten. Wir zeigen, was Unternehmen finanziell auf Wachstumskurs 
bringt, wie sie Finanzierungsoptionen auslotet und typische 
Wachstumsfallen vermeiden – und so nachhaltig Liquidität sichern, 

wenn es darauf ankommt. 

So schützen Sie Ihre Wettbewerbsvorteile  

Matthias Käch, Eidg. Institut für Geistiges Eigentum IGE 
 
Eigentumsstrukturen & Nachfolgeoptionen 
generational 
. Lukas Hotz 

. Selina Hotz 
 
KI im KMU: Unklare Kosten, unklare Wirkung? 
mühlemann+popp AG  
. Marc Challandes, CCO 

. Silvan Mühlemann, CTO 
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12.00-13.30 Stehlunch & Infostände 

 

• Ahead – Gründungs- und Innovationszentrum Zürich:  Von der Ahead Innovationsförderung profitieren 

• AI Bridge AG: KI Kurz-Check  

• Eidg. Institut für Geistiges Eigentum: Wie und wo erfährt man mehr über «Geistiges Eigentum»?  

• ETH Cyber Group: Schützen Sie sich mit nützlichen Tools 

• EuroTube Foundation: KMU-Industriepartner im Engineering für F&E-Partnerschaft finden 

• focus50plus: Lerne das focus50plus Arbeitgebernetzwerk kennen 

• Hirncoach AG: Mentale Ressourcen stärken und Innovation wirksam unterstützen – mit Erkenntnissen aus der Hirnforschung 

• Innosuisse & Euresearch: Nationale und internationale Innovationsförderungs-Möglichkeiten für KMU 

• Kamuno AG: Wachstums- und Investitionspotenzial des eigenen Unternehmens einschätzen  

• Kaufmännischer Verband Zürich: Arbeitgeberattraktivität stärken – Fachkräfte halten, entwickeln und schützen 

• Radio Zürichsee 

• Swiss Centre for Responsible AI (SCRAI): Vertrauenswürdige KI – Was Sie über Datenschutz, Bias & Sicherheit wissen müssen 

• ZHAW - Natural Language Processing Group: Praxisbeispiele zum Einsatz von Sprach-KI im Unternehmen 

• ZHdK – Zentrum Weiterbildung:  Einblick in die Weiterbildungsangebote an der ZHdK zu den Themen Innovationskultur, Zukunftsdenken, Leadership und Facilitation 

12.30-13.30 Check-In und Lunch / Willkommenskaffee >>> Networking-Zone 

13.30-14.15 Gemeinsam zukunftsfähig: «Mut zum Experiment» >>> Hörsaal 

 
 

• Begrüssung zusammen mit Gastgeberin Standortförderung Kanton Zürich  

• Impuls-Referate / -Gespräche 

▪ Eine Firma ohne Chefin – Zusammenarbeit und Nachfolge neu gedacht: Denise Jentsch, HR-Fachfrau & Organisationsberaterin, und Daniela Zuckschwerdt, dipl. Architektin USi, beide Waldner Partner 

▪ Sprach-KI in der Praxis:  Prof. Dr. Mark Cieliebak, ZHAW, Professor für Natural Language Processing  

▪ REKAs Weg in die KI-Transformation: Niclas Kröger, HYVE, Vice President Innovation 

▪ Ist Lowtech das neue Hightech? Die Innovationskraftanalyse der SATW kennt die Antwort: Claudia Schärer, SATW, Leiterin Foresight / Peter Seitz, SATW 

• Organisatorisches  
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14.20-15.25 D E K 

 

Promptathon: Präzise Prompts, echte Wirkung 
 

. Jordin Schurer, HYVE, AI Consultant 

. Niclas Kröger, HYVE, Vice President Innovation 

. Janik Huber, REKA, Business Analyst  
 

Dieser Workshop zeigt, wie generative KI durch klare Prompts 
wirkungsvoll eingesetzt wird – eine Schlüsselkompetenz trotz 
rasanter Tool-Entwicklung. Die Teilnehmenden lernen praxisnah, 
wie gutes Prompting Aufgaben erleichtert und neue 
Möglichkeiten eröffnet. Highlight: Insights aus dem REKA-Projekt 

als Beispiel erfolgreicher KI-Transformation. 

Awareness: Dealing with AI and Cyber issues (in English) 
 

. Jacomo Jiang, ETH Cyber Group 

. Luc Gharibian, ETH Cyber Group 
 
This session covers how to protect yourself online using techniques 
such as MFA, password managers, random email address generators, 

and disposable credit cards, as well as topics like phishing, AI-
generated content, and safe interaction with large language models. 

Potenziale des industriellen 3D-Drucks 
 

. Christian Leinenbach, Empa, Head of the Advanced 
  Processing & Additive Manufacturing of Metals Group 

. Stefan Czerner, ZHAW, Lead Additive Manufacturing 
 
Was sind die Potenziale des industriellen 3D-Drucks? Nach einem 
kurzen Einstieg erleben Sie drei Stationen zu Design und Konstruktion, 
Werkstoffen und Prozessen sowie Automatisierung und Software. 

Fachleute teilen ihre Erfahrungen und diskutieren Ihre Fragen direkt 
mit Ihnen. Profitieren Sie vom persönlichen Dialog und erhalten Sie 
fundierte Antworten für die Umsetzung in Ihrem Betrieb. 
 

14.20-15.25 M T Vertiefungsgespräche, jeweils 20 Min.  

14.20-15.25 

Fachkräfteentwicklung im branchenübergreifenden Dialog  
 

. Giovanni Crupi, Präsident/Zentralvorstand, SwissEngineering 

. Petra Nöthiger, Teamleiterin, Dozentin Berufsschule  
  (Gebäudetechnik) 

. Susanne Nef & Nicola Dongiovanni, Fachstelle Gleichstellung  
  Kanton Zürich 
 
Der Fachkräftemangel betrifft KMU branchenübergreifend. 
Studien zeigen, dass Gleichstellungsfragen dabei eine wichtige 

Rolle spielen – etwa bei der Berufs- und Studienwahl sowie bei 
der Gewinnung und Bindung von Fachkräften. Der Workshop 
bietet Raum für einen offenen, moderierten und 
branchenübergreifenden Austausch zu diesen Fragen. 
Perspektiven aus Verband, betrieblicher Praxis und öffentlicher 

Fachstelle bringen unterschiedliche Sichtweisen auf aktuelle 
Herausforderungen, bestehende Massnahmen und mögliche 
Ansätze ein. Ziel ist es, voneinander zu lernen, Gemeinsamkeiten 
und Unterschiede zwischen Branchen sichtbar zu machen und 
Impulse für wirksame Gleichstellungs- und Fachkräftestrategien 

mitzunehmen. 
 

Alternative Finanzierungswege für Unternehmensnachfolge und 
Innovation  
 

. Carla Kaufmann, Vizepräsidentin Schweizer Dachverband 

  für  Unternehmensnachfolge CHDU  
. Andreas Camenzind, Investment Director Renaissance  
  Anlagestiftung 
. Lukas Hotz, Initiator genrational 
. Alwin Meyer, CEO swisspeers AG 

 
Anhand von mehreren Best Practice Beispielen erfahren Sie, welche 
langfristig ausgerichteten Finanzierungs-/Investitionsmodelle es gibt, 
alternativ zu beispielsweise Banken, um Nachfolge, Innovation 
und/oder Wachstum in ihrem Unternehmen zu finanzieren. 

 

So schützen Sie Ihre Wettbewerbsvorteile  
Matthias Käch, Eidg. Institut für Geistiges Eigentum IGE 
 

Eine Firma ohne Chefin – Zusammenarbeit und Nachfolge neu 
gedacht 
Denise Jentsch und Daniela Zuckschwerdt, Waldner Partner 
 
KI: Die nächsten Schritte für Ihr Unternehmen  
Afke Schouten, AI Bridge AG  

 

15.25-16.00 Pause 
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16.00-16.55 F G N 

 

Cybersecurity Clinic: Resilienz als Standortvorteil 
 

. Dr. Melanie Knieps, CYREN ZH Co-Lead 

. Tibor Dudas, Dozent ZHAW  
 
Viele KMU verfügen nicht über die nötigen Ressourcen, ihre 
Cybersicherheit auszubauen. Die Cybersecurity Clinic kann hier 
mit Studierenden unterstützen. Der Workshop richtet sich daher 

an KMU sowie an Sicherheitsanbieter, die innovative Formate 
fördern möchten. Wir präsentieren abgeschlossene Projekte und 
erarbeiten mit den Teilnehmenden, welche Unterstützung KMU 
künftig benötigen. 

KI für KMUs: Kompetenz klären, Kosten im Griff, Wirkung 
maximieren 
 

mühlemann+popp AG  

. Marc Challandes, CCO 

. Silvan Mühlemann, CTO 
 
Viele KI-Initiativen in KMU scheitern an unklaren Kosten, fehlenden 
Entscheidungswegen und mangelnder Struktur. In diesem interaktiven 

Workshop erarbeiten Sie praxisnah, wer über KI entscheidet, welches 
Know-how nötig ist und was AI-Readiness und Agenten wirklich 
bedeuten. Mit klaren Rollen und Spielregeln lernen Sie, Investitionen 
sowie messbare Wirkung gezielt zu steuern. 
 

Hirnpower at work 
 

. Dr. Barbara Studer, Neurowissenschaftlerin, 
  Mitgründern & CEO Hirncoach AG 
. Dr. Milena Wütschert, Leiterin Fachstelle Betrieblicher  
  Gesundheitsschutz Kanton Zürich 

 
Innovation beginnt im Gehirn. Entdecken Sie gemeinsam mit der 
renommierten Neurowissenschaftlerin und Unternehmerin Frau Dr. 
Barbara Studer die faszinierende Welt der Hirnforschung. Auf Basis 
neurowissenschaftlicher Erkenntnisse zeigt sie zusammen mit der 

Arbeitspsychologin Dr. Milena Wütschert, unter welchen Bedingungen 
das Gehirn offen, flexibel und zukunftsorientiert arbeitet. Der Fokus 
liegt dabei auf praxisnahen Ansätzen, mit denen Organisationen, 
Führungskräfte und Mitarbeitende mentale Ressourcen gezielt 
stärken, Leistungsfähigkeit erhalten und Innovationsprozesse wirksam 

unterstützen können. Erweitern Sie Ihr Hirnwissen und erleben Sie 
nachhaltige Mindset-Stärkung. 

16.00-16.55 Q R Vertiefungsgespräche, jeweils 20 Min.  

 

Wenn Mitarbeitende die Firma übernehmen: 
Unternehmensnachfolge neu gedacht  
 

. Lukas Hotz, generational 

. Denise Jentsch, Mitinhaberin der Genossenschaft  
  Waldner & Partner 

 
Wir zeigen anhand konkreter Beispiele, wie die 
Unternehmensnachfolge auch abseits der klassischen 
Paradigmen (Familie, Verkauf) gelingen kann. Formen wie 
Employee- oder Steward-Ownership sind dabei zentral. Sie 

werden von vielen Traditionsunternehmen seit Jahrzehnten 
gelebt, ohne grosse Bekanntheit zu geniessen. Im interaktiven 
Workshop werden diese Beispiele gemeinsam besprochen. 

Kreislaufwirtschaft im Alltag 
 

. Patrik Geisselhardt, Swiss Recycle, Projektleitung 
 

Was bedeutet Kreislaufwirtschaft im Alltag eines KMU? Wie können 
Wertstoffe und Ressourcen effizienter genutzt oder ersetzt werden? 
Und welche Stellschrauben existieren im eigenen Unternehmen? Im 
Workshop bearbeiten wir diese Themen strukturiert und zeigen 
anhand von Best-Practice-Fällen, wie KMU ihren ökologischen 

Fussabdruck messbar reduzieren können. 

 
So schützen Sie Ihre Wettbewerbsvorteile  
Matthias Käch, Eidg. Institut für Geistiges Eigentum IGE 

 
Von der Ahead Innovationsförderung profitieren (nur 1:1) 
Ahead – Gründungs- und Innovationszentrum Zürich  
. Anna Zakharova, Head Innovationsberatung 
. Chantal Stäuble, CEO 

. René Chenevard, Head Mikrokredite 
 
Sprach-KI innovativ und praxisnah umsetzen  
ZHAW - Natural Language Processing Group 
. Dr. Don Tuggener, Dozent/Forscher 

. Prof. Dr. Mark Cieliebak, Professor für Natural Language Processing 

. Manuela Hürlimann, Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

ab 17.00 Abschliessender Networking Apéro  


